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Signatur: CBB 02. 96  
 
Green transition and the quality of work : implications, 
linkages and perspectives / Edoardo Ales, Tindara Addabbo, 
Ylenia Curzi, Tommaso Fabbri, Iacopo Senatori, Editors ; 
Daniel Ulber [und viele andere]. - Cham, Switzerland : 
Palgrave Macmillan, 2024. - XV, 331 Seiten : Illustrationen, 
Diagramme  
ISBN 978-3-031-68199-8 - ISBN 978-3-031-68202-5 

 

Signatur: CEA 551(2)  
 
Franken, Swetlana:  
Personal : Diversity Management / Swetlana Franken. - 2., 
vollst. überarb. Auflage. - Wiesbaden : Springer Gabler, 2024. 
- XIII, 206 Seiten : Illustrationen . - (Studienwissen kompakt) 
ISBN 978-3-658-45471-5 - ISBN 3-658-45471-7 

 

Signatur: CED 190  
 
Arbeitsgestaltung in Zeiten von Digitalisierung und Homeoffice 
: Implikationen für Lernen, Leistung und Work-Life Balance / 
Sandra Ohly, Elisabeth Bitter, Nico Harhoff [und 4 weitere]. - 
Berlin : Springer Gabler, 2024. - XI, 87 Seiten  
ISBN 978-3-662-69848-8 - ISBN 3-662-69848-X 

 

Signatur: CED 191  
 
Sung, Jaeyoung:  
Contract theory : discrete- and continuous-time models / 
Jaeyoung Sung. - Singapore : Springer, 2023. - xvii, 345 
Seiten : Illustrationen, Diagramme  
ISBN 978-981-99-5489-6 - ISBN 978-981-9954-86-5 
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Signatur: CEG 01. 133  
 
Callaci, Emily:  
Wages for housework : the story of a movement, an idea, a 
promise / Emily Callaci. - London : Allen Lane, an imprint of 
Penguin Books, 2025. - XXIII, 263 Seiten : Illustrationen  
ISBN 978-0-241-50290-7 - ISBN 0-241-50290-X 

 

Signatur: DDC 01. 444  
 
Plattformarbeit: Herausforderungen im deutschsprachigen 
Kontext / Barbara Haas, Dominik Klaus, Maddalena Lamura 
(Hrsg.). - 1. Auflage. - Weinheim ; Basel : Beltz Juventa, 2024. 
- 217 Seiten : Diagramme . - (Arbeitsgesellschaft im Wandel) 
ISBN 978-3-7799-8097-1 Print - ISBN 3-7799-8097-5 

 

Signatur: DDC 01. 445  
 
Neue Arbeit : Analysen und Instrumente / Florian Krause, 
Nadine Pieck, Günther Vedder (Hrsg.). - 1. Auflage. - Baden-
Baden : Nomos, 2024. - 323 Seiten : Diagramme . - 
(Schriftenreihe zur interdisziplinären Arbeitswissenschaft ; 
Band 16) 
ISBN 978-3-7560-2334-9 - ISBN 3-7560-2334-6 

 

Signatur: DGL 04. 119  
 
Dobbin, Frank:  
Getting to diversity : what works and what doesn't / Frank 
Dobbin, Alexandra Kalev. - Cambridge, Massachusetts ; 
London, England : The Belknap Press of Harvard University 
Press, 2022. - xii, 258 Seiten : Diagramme  
ISBN 978-0-674-29723-4 (softcover) -  
ISBN 978-0-674-27661-1 (cloth) 
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Signatur: EBE 52  
 
Johannessen, Jon-Arild:  
¬The¬ fourth industrial revolution and the labour market : 
future-proofing work in the innovation economy / Jon-Arild 
Johannessen. - London ; New York : Routledge, Taylor & 
Francis Group, 2024. - xii, 185 Seiten : Illustrationen . - 
(Routledge studies in the economics of innovation) 
ISBN 978-1-032-56429-6 (hbk) -  
ISBN 978-1-032-56430-2 (pbk) 

 

Signatur: EBF 02. 225  
 
Blanc, Eric:  
We are the union : how worker-to-worker organizing is 
revitalizing labor and winning big / Eric Blanc. - Oakland, 
California : University of California Press, 2025. - XV, 318 
Seiten : Illustrations  
ISBN 978-0-520-39490-2 (hardback) -  
ISBN 978-0-520-39491-9 (paperback) 

 

Signatur: ECA 13. 68  
 
Walter, Janine:  
Global Framework Agreements : ein globales Konzept zur 
Durchsetzung internationaler Arbeitsstandards in 
Schwellenländern? / Janine Walter. - 1. Auflage. - Baden-
Baden : Nomos, 2024. - 288 Seiten : Illustrationen, 
Diagramme . - (Labor and globalization ; Volume 31) 
ISBN 978-3-7560-2279-3 (Print) - ISBN 3-7560-2279-X 

 

Signatur: FA 108  
 
Genz, Julia: 
Wissenschaftlich arbeiten mit kreativen Techniken / Julia 
Genz. - Paderborn . - Paderborn : UTB : Brill Schöningh, 
2025. - 140 Seiten : Illustrationen . - (UTB ; 6418. 
Schlüsselkompetenzen, Wissenschaftlich Schreiben) (Stark 
fürs Studium) 
ISBN 978-3-8252-6418-5 - ISBN 3-8252-6418-1 
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Signatur: FBB 02. 65(2)  
 
Varian, Hal R.:  
Intermediate microeconomics with calculus / Hal R. Varian 
(University of California at Berkeley), Marc J. Melitz (Harvard 
University). - Second edition, international student edition. - 
New York, N.Y. ; London : W.W. Norton & Company, 2024. - 
xxx, 726 Seiten, Seite A1-A28, I1-I26 : Diagramme  
ISBN 978-1-324-03440-7 - ISBN 978-1-324-03443-8 

 

Signatur: FBB 04. 140  
 
Dhami, Sanjit S.:  
Principles of behavioral economics : microeconomics and 
human behavior / Sanjit Dhami (University of Leicester). - 
Cambridge ; New York : Cambridge University Press, 2025. - 
xxvii, 670 Seiten : Diagramme  
ISBN 978-1-009-42229-1 (Paperback) -  
ISBN 978-1-009-42233-8 (Hardback) 

 

Signatur: FBB 05. 84  
 
D'Orlando, Fabio:  
Technological unemployment, basic income, and well-being / 
Fabio D'Orlando. - London ; New York : Routledge, Taylor & 
Francis Group, 2024. - viii, 183 Seiten : Illustrationen . - 
(Routledge advances in economic policy) 
ISBN 978-1-032-31393-1 (hbk) -  
ISBN 978-1-032-31394-8 (pbk) 

 

Signatur: FBB 06. 209  
 
Pulignano, Valeria:  
¬The¬ politics of unpaid labour : how the study of unpaid 
labour can help address inequality in precarious work / Valeria 
Pulignano, Markieta Domecka. - Oxford : Oxford University 
Press, 2025. - XVI, 299 Seiten  
ISBN 978-0-19-888813-0 - ISBN 0-19-888813-9 
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Signatur: FCC 418  
 
Smith, Gary: 
Standard deviations : the truth about flawed statistics, AI and 
Big Data / Gary Smith. - London : Duckworth, 2025. - XII, 388 
Seiten : Illustrationen, Diagramme  
ISBN 978-0-7156-5523-8 Paperback 

 

Signatur: FCC 419  
 
Bismans, Francis J.: 
Dynamic econometrics : models and applications / Francis J. 
Bismans, Olivier Damette. - Cham : Palgrave Macmillan, 
2025. - XXII, 349 Seiten : Illustrationen Translation from the 
French language edition: "Économétrie dynamique - Modèles 
et applications" by Francis J. Bismans and Olivier Damette 
ISBN 978-3-031-72909-6 - ISBN 978-3-031-72911-9 

 

Signatur: HGA 41(4)  
 
European Union law / edited by Catherine Barnard and Steve 
Peers. - Fourth edition. - Oxford : Oxford University Press, 
2023. - cxxvii, 936 Seiten : Illustrationen, Karte  
ISBN 978-0-19-286383-6 - ISBN 0-19-286383-5 

 

Signatur: HHC 52  
 
Droit de l'Union et contentieux devant les juridictions 
nationales / sous la direction de Paul Nihoul ; Eric Balate, 
Quentin Bebronne [und 8 weitere]. - Liège : Anthemis, 2024. - 
226 Seiten . - (Commission Université-Palais: Commission 
Université-Palais ; 231) 
ISBN 978-2-8072-1225-1 
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Signatur: HHG 01. 78(4)  
 
Schiek, Dagmar: 
Europäisches Arbeitsrecht / Dagmar Schiek, Rebecca Zahn. - 
4. Auflage. - Baden-Baden : Nomos, 2025. - 407 Seiten : 
Illustrationen  
ISBN 978-3-8487-2320-1 (Print) - ISBN 3-8487-2320-4 

 

Signatur: HHH 02. 122  
 
Cortan, Lana: 
¬Die¬ Unionsbürgerschaft als "europäische 
Sozialbürgerschaft" : die Leistungsausschlüsse für 
Unionsbürger aus dem nationalen Sozialleistungsrecht im 
unionalen Kontext / Lana Cortan. - 1. Auflage. - Baden-Baden 
: Nomos, 2025. - 568 Seiten . - (Frankfurter Schriften zum 
Gesundheits- und Sozialrecht ; Band 31) 
ISBN 978-3-7560-1025-7 (Print) - ISBN 3-7560-1025-2 

 

Signatur: K DE E 01. 108(6)-3  
 
Münchener Handbuch zum Arbeitsrecht / herausgegeben von 
Dr. Heinrich Kiel (Vorsitzender Richter am 
Bundesarbeitsgericht, Honorarprofessor an der Universität 
Hannover), Dr. Stefan Lunk (Rechtsanwalt und Fachanwalt für 
Arbeitsrecht Hamburg, Honorarprofessor Universität zu Kiel), 
Dr. Hartmut Oetker (Professor an der Universität zu Kiel, 
Richter am Thüringer Oberlandesgericht). - 6. Auflage. - 
München : C.H. Beck 
Band 3. 2025. Kollektives Arbeitsrecht I. - LXXI, 1879 Seiten  
ISBN 978-3-406-81053-4 - ISBN 3-406-81053-5 

 

Signatur: K DE E 01. 142(25)  
 
Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht / herausgegeben von 
Dr. Rudi Müller-Glöge, Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis, Inken Gallner, 
Ingrid Schmidt ; begründet von Thomas Dieterich, Peter 
Hanau, Günter Schaub ; die Autoren des Kommentars: Dr. 
Martina Ahrendt, Dr. Dr. h.c. Monika Schlachter-Voll [und viele 
weitere]. - 25., neu bearbeitete Auflage. - München : C.H. 
Beck, 2025. - XLVIII, 3179 Seiten . - (Beck'sche Kurz-
Kommentare ; Band 51) 
ISBN 978-3-406-82018-2 - ISBN 3-406-82018-2 



IAAEU-Bibliothek Trier Neuerwerbungen März 2025 
________________________________________________________________ 

Seite 7 

 

Signatur: K DE E 07.04. 85  
 
Hinweisgeberschutzgesetz / herausgegeben von Dr. Jan 
Lieder, LL.M. (Harvard), Dr. Philipp Ceesay LL.M. (Harvard) ; 
Bearbeiterverzeichnis: Dr. Eike Bicker LL.M. [und viele 
andere]. - München : C.H. Beck, 2025. - LXIX, 826 Seiten . - 
(Beck'sche Kurz-Kommentare) 
ISBN 978-3-406-81143-2 

 

Signatur: K DE E 08.01. 130(12)  
 
Kündigung und Kündigungsschutz im Arbeitsverhältnis / 
begründet von Prof. Dr. Dr. h. c. Eugen Stahlhacke, 
weitergeführt von Prof. Dr. Dr. h. c. Ulrich Preis, Prof. Dr. 
Reinhard Vossen, Prof. Dr. Felipe Temming LL.M. (LSE) (. - 
12., völlig neu bearbeitete Auflage. - München : C.H. Beck, 
2025. - XXVII, 980 Seiten  
ISBN 978-3-406-78918-2 - ISBN 3-406-78918-8 

 

Signatur: K DE E 08.01. 194(8)  
 
Kündigungsschutzrecht / Inken Gallner, Wilhelm Mestwerdt, 
Anja Nägele-Berkner (Hrsg.) ; Dr. Annett Böhm 
(Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht) [und viele 
andere]. - 8. Auflage. - Baden-Baden : Nomos, 2025. - 2111 
Seiten . - (NomosKommentar) 
ISBN 978-3-7560-0850-6 - ISBN 3-7560-0850-9 

 

Signatur: K DE E 14.01. 424  
 
Kohl, Franziska: 
 ¬Das¬ Nutzungsentgelt für Außenseiter-Arbeitnehmer als 
Instrument zur Stärkung der Tarifautonomie : zugleich ein 
Beitrag zur Debatte um einen Solidaritätsbeitrag im deutschen 
Tarifrecht / Franziska Kohl. - 1. Auflage. - Baden-Baden : 
Nomos, 2025. - 617 Seiten . - (Studien zum deutschen und 
europäischen Arbeitsrecht ; Band 120) 
ISBN 978-3-7560-2327-1 (Print) - ISBN 3-7560-2327-3 
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Signatur: K DE E 14.01. 425  
 
TVgG-Kommentar : TVgG der Länder : Mindestlohn, 
Sozialstandards, Rechtsverordnungen : Kommentar / 
herausgegeben von Dr. Michael Terwiesche, LL.M., Michael 
Becker, Ulf Prechtel ; Bearbeiterverzeichnis: Frank Albrecht, 
Michael Becker, Carsten Böke, Dr. Markus Faber, Ulf 
Prechtel. Dr. Michael Terwiesche LL.M. [und 8 weitere]. - 
München : C.H. Beck, 2018. - XV, 407 Seiten . - (Gelbe 
Erläuterungsbücher) 
ISBN 978-3-406-71321-7 - ISBN 3-406-713 21-1 

 

Signatur: K DE E 14.01. 426  
 
Hessisches Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG) : 
Kommentar / herausgegeben von Patrick Thomas 
(Rechtsanwalt, Fachanwalt für Vergaberecht) ; unter Mitarbeit 
von Regina Dembach (Rechtsanwältin, Europajuristin (Univ. 
Würzburg)) und Sophia Haus (Rechtsanwältin, Fachanwältin 
für Arbeitsrecht). - Wiesbaden : KSV Medien, 2025. - 90 
Seiten : Diagramme  
ISBN 978-3-8293-2030-6 - ISBN 3-8293-2030-2 

 

Signatur: K DE E 18.01. 139  
 
Macht und Ohnmacht im Arbeitsrecht : Dokumentation der 13. 
Tagung Junge Arbeitsrechtswissenschaft vom 25.-27. Juli 
2024 / 13. Tagung Junge Arbeitsrechtswissenschaft 
Heidelberg 2024 ; Philipp Keller, Hannah Michels, Johannes 
Tegel (Hrsg.). - 1. Auflage. - Baden-Baden : Nomos, 2025. - 
183 Seiten  
ISBN 978-3-7560-2363-9 (Print) - ISBN 3-7560-2363-X 

 

Signatur: K DE E 19.01. 40(3)  
 
Arbeitsgerichtsgesetz / Dr. Eberhard Natter, Roland Gross 
(Hrsg.) ; Bearbeiterverzeichnis: Prof. Dr. Natascha Ahmad 
(Professorin für Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht, 
insbesondere Arbeitsrecht, Hochschule Fulda, Frankfurt/M.) 
[und viele andere]. - 3. Auflage. - Baden-Baden : Nomos, 
2025. - 1454 Seiten . - (NomosHandkommentar) 
ISBN 978-3-7560-1067-7 - ISBN 3-7560-1067-8 
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Signatur: K DE G 01. 212(4)  
 
Lenz, Christopher:  
Bundesverfassungsgerichtsgesetz / Prof. Dr. Christofer Lenz 
(Rechtsanwalt, Fachanwalt für Verwaltungsrecht, Stuttgart), 
Ronald Hansel (Richter am Arbeitsgericht Wuppertal). - 4. 
Auflage. - Baden-Baden : Nomos, 2024. - 926 Seiten . - 
(NomosHandkommentar) 
ISBN 978-3-7560-1504-7 - ISBN 3-7560-1504-1 

 

Signatur: K DE G 02. 128  
 
Guski, Roman:  
Rechtsmissbrauch als Paradoxie : negative Selbstreferenz 
und widersprüchliches Handeln im Recht / Roman Guski. - 
Tübingen : Mohr Siebeck, 2019. - XXVI, 753 Seiten . - 
(Heidelberger rechtswissenschaftliche Abhandlungen ; Band 
19) 
ISBN 978-3-16-157594-5 - ISBN 3-16-157594-6 

 

Signatur: K DE G 03. 172(6)  
 
Aktiengesetz / herausgegeben von Prof. Dr. Tobias Bürgers, 
Prof. Dr. Jan Lieder, LL.M. ; bearbeitet von Dr. Florian Becker 
(Rechtsanwalt), Prof. Dr. Michael Beurskens, LL.M., Dr. 
Tobias Bürgers (Rechtsanwalt, Fachanwalt für Steuerrecht) 
[und 20 weitere]. - 6., neu bearbeitete Auflage. - Heidelberg : 
C.F. Müller, 2025. - XXIX, 2099 Seiten . - (Heidelberger 
Kommentar) 
ISBN 978-3-8114-6232-8 - ISBN 3-8114-6232-6 

 

Signatur: K DE G 04. 73  
 
Smidt, Medea:  
Beweiserleichterungen im deutschen Zivilprozess : eine 
systematisch-vergleichende Analyse / Medea Smidt. - Baden-
Baden : Nomos, 2024. - 291 Seiten . - (Schriften zum 
Prozess- und Verfahrensrecht ; Band 12) 
ISBN 978-3-7560-1837-6 (Print) - ISBN 3-7560-1837-7 
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Signatur: K DE G 06. 1  
 
Rechtshandbuch ChatGPT : KI-basierte Sprachmodelle in der 
Praxis / Prof. Dr. Martin Ebers, Dr. Benedikt M. Quarch, LL.B., 
M.A. (Hrsg.) ; RAin Patricia M. Batista, LL.B., M.A. 
(Syndikusrechtsanwältin, Frankfurt am Main) [und viele 
andere]. - 1. Auflage. - Baden-Baden : Nomos, 2024. - 500 
Seiten : Illustrationen, Diagramme . - (NomosPraxis) 
ISBN 978-3-7560-1285-5 (Print) - ISBN 3-7560-1285-9 

 

Signatur: K FR E 12.02. 53  
 
Besnier, Lorédane:  
¬Les¬ fonctions de la protection de la santé des travailleurs 
en droit du travail / Lorédane Besnier (Docteure en droit, 
Avocate). - Paris La Défense : LGDJ, un savoir-faire de 
Lextenso, 2025. - 753 Seiten . - (Bibliothèque de droit social ; 
Tome 92) 
ISBN 978-2-275-15708-5 

 

Signatur: K GR E 01. 94  
 
Adams, Zoe:  
¬The¬ legal concept of work / Zoe Adams. - Oxford : Oxford 
University Press, 2022. - xvi, 399 Seiten  
ISBN 978-0-19-285777-4 

 

Signatur: K KL E 15.02. 1  
 
Correa de la Hoz, Enrique Javier:  
Crisis de eficacia del derecho de huelga en el mundo del 
trabajo : una propuesta desde los derechos humanos / Autor: 
Enrique Javier Correa de la Hoz. - Bogota : Tirant lo Blanch, 
2024. - 355 Seiten . - (Monografías) 
ISBN 978-84-1197-764-7 
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Signatur: K SP E 12.02. 49  
 
Convenio 190 de la OIT sobre violencia y acoso / Directores: 
Juan A. Altés Tárrega, Sergio Yagüe Blanco. - Valencia : 
Tirant lo Blanch, 2024. - 646 Seiten . - (Enfoque laboral ; 56) 
ISBN 978-84-1056-284-4 

 

Signatur: K SP E 14.01. 104  
 
Monereo Pérez, José Luis:  
¬La¬ negociación colectiva en España : un modelo de 
negociación colectiva para el siglo veintiuno / José Luis 
Monereo Pérez (Catedrático y Director del Departemento de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada. Presidente de la Asociación 
Española de Salud y Seguridad Socia (AESSS)). - Barcelona 
: Atelier Libros Jurídicos, 2024. - 377 Seiten . - (Atelier 
laboral) 
ISBN 978-84-1017-417-7 - ISBN 84-1017-417-0 

 

Signatur: K SP E 25. 4  
 
¬El¬ estatuto jurídico del trabajador en la era digital / 
Directores: Francisco Pérez de los Cobos Orihuel, Nuria 
Paulina García Piñeiro ; Coordinadores: Juan Gil Plana, Àngel 
Jurado Segovia. - Valencia : Tirant lo Blanch, 2024. - 817 
Seiten . - (Monografías. Maior) 
ISBN 978-84-1071-065-8 

 

Signatur: K SP E 25. 5  
 
Gil Otero, Lidia:  
¬La¬ economía de plataformas ante las categorías clásicas 
del derecho del trabajo : Lidia Gil Otero (Profesora Ayudante 
Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Universidad de Santiago de Compostela). - Valencia : Tirant 
lo Blanch, 2024. - 258 Seiten . - (Enfoque laboral) 
ISBN 978-84-1056-490-9 
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Signatur: K SP E 25. 6  
 
Desafíos emergentes de la descentralización productiva 
laboral / director y coordinador, Rafael Moll Noguera (Profesor 
Permanente Laboral de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Universitat de València ; autores, Marie-
Cécile Amauger-Lattes [und viele andere]. - Valencia : Tirant 
lo Blanch, 2024. - 665 Seiten . - (Monografías. Maior) 
ISBN 978-84-1056-454-1 

 

Signatur: M g. 12  
 
Zeiten der Bewährung : Festschrift 75 Jahre Grundgesetz / 
herausgegeben von Prof. Dr. Hans Hofmann ; Autorinnen und 
Autoren: Dr. Jasper von Altenbockum [und viele andere]. - 
Hürth : Carl Heymanns Verlag, 2024. - XXI, 910 Seiten  
ISBN 978-3-452-30460-5 - ISBN 3-452-30460-4 

 
 
© Die Copyright-Rechte der Bilder unterliegen den jeweiligen Verlagsseiten. 
 


