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Signatur CED 196  
 
Kossens, Michael: ¬Die¬ Befristung im Arbeitsverhältnis : 
gesetzliche Grundlagen – Praxistipps – Mitbestimmung für 
Betriebs- und Personalräte / Michael Kossens. - Frankfurt am 
Main : Bund Verlag, 2026. - 128 Seiten . - (Fragen und 
Antworten) (Aus der Praxis für die Praxis) 
ISBN 978-3-7663-7635-0 - ISBN 3-7663-7635-7 

 

Signatur CED 197  
 
Workation und Coworkation : Vielfältige Konzepte neuer 
Arbeitswelten auf Basis von Remote Work / Simon 
Werther/Veronika Engel (Hrsg.). - 1. Auflage. - Freiburg : 
Haufe, 2026. - 294 Seiten : Illustrationen . - (Haufe Fachbuch) 
ISBN 978-3-648-18480-6 Print - ISBN 3-648-18480-6 

 

Signatur DGB 01. 215  
 
Williams, Steve: Crises at work : economy, climate and 
pandemic / Steve Williams and Mark Erickson. - Bristol : 
Bristol University Press, 2026. - xv, 239 Seiten . - 
(Understanding work and employment relations) 
ISBN 978-1-5292-2491-7 paperback 
ISBN 978-1-5292-2490-0 hardcover 

 

Signatur DGI 245  
 
Brux, Jacqueline Murray: ¬The¬ global intersection of 
nationalistic populism and immigration / by Jacqueline Murray 
Brux (University of Wisconsin-River Falls, USA). - First 
edition. - Leeds : Emerald Publishing, 2025. - IX, 189 Seiten 
ISBN 978-1-83708-953-6 
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Signatur DGI 424  
 
Migration und Sicherheit in der Stadt : sozial-, geistes- und 
rechtswissenschaftliche Analysen zu migrantisch geprägten 
Großstadtquartieren / Bernhard Frevel (Hg.). - Münster : LIT, 
2021. - ii, 249 Seiten : Illustrationen, Diagramme . - (Zivile 
Sicherheit ; Band 21) 
ISBN 978-3-643-15029-5 

 

Signatur ECA 01. 333  
 
Focusing or fragmenting representation at work? : specialist 
trade union representation in the United Kingdom / edited by 
Andy Hodder (The University of Birmingham, UK) and Miguel 
Martínez Lucio (The University of Manchester, UK). - First 
edition. - Leeds : Emerald Publishing, 2025. - xii, 132 Seiten : 
Diagramme . - (Trade unionism: changing contexts and 
shifting paradigms) 
ISBN 978-1-80117-483-1 

 

Signatur FCD 219  
 
One hundred years of game theory : a Nobel symposium / 
edited by Mark Voorneveld (Stockholm School of Economics), 
Jörgen W. Weibull (Stockholm School of Economics), Tommy 
Andersson (Lund University) [und 4 weitere]. - Cambridge, 
United Kingdom ; New York, NY, USA ; Port Melbourne, VIC, 
Australia ; New Delhi, India ; Singapore : Cambridge 
University Press, 2026. - xiv, 419 Seiten : Diagramme, 
Illustrationen . - (Econometric Society: Econometric Society 
monographs ; 68) 
ISBN 978-1-00-968608-2 Hardback 
ISBN 978-1-00-968606-8 Paperback 

 

Signatur HHG 03. 190  
 
Heindl, Julia: Hochmobile Arbeitnehmer:innen und 
anwendbares Arbeitsrecht / von Julia Heindl, LL. M. (WU). - 
Wien : MANZ'sche Verlags- und Universitätsbuchhandlung, 
2025. - XXII, 204 Seiten : Illustrationen . - (manzwissenschaft) 
ISBN 978-3-214-26336-2 - ISBN 3-214-26336-6 
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Signatur K DE B 25(97)  
 
Bürgerliches Gesetzbuch : mit Allgemeinem 
Gleichbehandlungsgesetz, Produkthaftungsgesetz, 
Wohnungseigentumsgesetz, Beurkundungsgesetz und 
Erbbaurechtsgesetz / Textausgabe …mit einer Einführung 
von Helmut Köhler. - 97., überarbeitete Auflage, Stand: 1. 
Januar 2026, Sonderausgabe. - München : dtv, 2026. - 
München : C.H. Beck, 2026. - XXXI, 878 Seiten . - (Dtv ; 
5001. Beck-Texte im dtv) 
ISBN 978-3-423-53333-1 (dtv)  
ISBN 978-3-406-84695-3 (C.H. Beck) 

 

Signatur K DE B 29(108)  
 
Arbeitsgesetze : mit den wichtigsten Bestimmungen zum 
Arbeitsvertragsrecht (einschl. Kündigungsrecht) und 
Berufsbildungsrecht, den für das Arbeitsverhältnis 
bedeutsamen Normen des Sozialrechts, zum Arbeitsschutz 
sowie zum Tarifrecht…/ mit einer Einführung …von Ulrich 
Koch - 108., neu bearbeitete Auflage, Stand: 1. Januar 2026, 
Sonderausgabe. – München : dtv, 2026. - [München] : C.H. 
Beck, 2026. - XLV, 1118 Seiten . - (Dtv ; 5006. Beck-Texte im 
dtv) 
ISBN 978-3-423-53330-0 (dtv)  
ISBN 978-3-406-84571-0 (C.H. Beck) 

 

Signatur K DE E 05.05. 32  
 
Peters, Dietlinde-Bettina: Annahmeverzugslohn : Lohn, ohne 
zu arbeiten / von Dietlinde-Bettina Peters (Richterin am 
Arbeitsgericht). - München : C.H. Beck, 2026. - XX, 397 
Seiten : Diagramme 
ISBN 978-3-406-82501-9 - ISBN 3-406-82501-X 

 

Signatur K DE E 05.05. 33  
 
Boës, Christoph: Annahmeunmöglichkeit und Lohnrisiko : eine 
Untersuchung zu den gesetzlichen Voraussetzungen und 
Grenzen des Lohnfortzahlungsanspruchs aus § 615 BGB : 
zugleich ein Beitrag zur Dogmatik des Annahmeverzugs / 
Christoph Boës. - Tübingen : Mohr Siebeck, 2026. - XXI, 278 
Seiten . - (Beiträge zum Arbeitsrecht ; 27) 
ISBN 978-3-16-200292-1 - ISBN 3-16-200292-3 
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Signatur K DE E 10.01. 45(3)  
 
Roos, Elke: MuSchG - BEEG : Mutterschutzgesetz, 
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, Kommentar / 
Herausgegeben von Dr. Elke Roos (Vorsitzende Richterin am 
Bundessozialgericht), Prof. Dr. Dirk Bieresborn (Vorsitzender 
Richter am Bundessozialgericht), Prof. Dr. Kaltenstein 
(Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht). - 3. Auflage. - 
Köln : Luchterhand Verlag, 2026. - XVII, 1302 Seiten 
ISBN 978-3-472-09745-7 - ISBN 3-472-09745-0 

 

Signatur K DE E 12.01. 149  
 
Schreynemackers, Anna: Kernfragen des Arbeitszeitgesetzes 
: eine Untersuchung der Reformbedürftigkeit des 
Arbeitszeitgesetzes unter dem Leitgedanken des 
Europarechts / Anna Schreynemackers. - Berlin : Logos 
Verlag, 2025. - XX, 304 Seiten . - (Arbeit und sozialer Schutz ; 
Band 58) 
ISBN 978-3-8325-5997-7 

 

Signatur K DE E 12.02. 116(9)  
 
Pieper, Ralf: Arbeitsschutzgesetz : Basiskommentar zum 
ArbSchG / Ralf Pieper. - 9., neu bearbeitete und aktualisierte 
Auflage. - Frankfurt am Main : Bund Verlag, 2026. - 399 
Seiten . - (Basiskommentar) 
ISBN 978-3-7663-7080-8 - ISBN 3-7663-7080-4 

 

Signatur K DE E 16.04. 318(4)  
 
Betriebsvereinbarungen / herausgegeben von Dr. Nathalie 
Oberthür (Rechtsanwältin in Köln), Dr. Stefan Seitz 
(Rechtsanwalt in Köln) ; bearbeitet von Dr. Patrizia Chwalisz 
(Rechtsanwältin, Hamburg) [und 12 weitere]. - 4. Auflage. - 
München : C.H. Beck, 2026. - XXXVIII, 850 Seiten  
ISBN 978-3-406-81691-8 - ISBN 3-406-81691-6 
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Signatur K DE E 17.01. 9(12)  
 
Altvater, Lothar: BPersVG : Bundespersonalvertretungsgesetz 
: mit Wahlordnung, ergänzenden Vorschriften sowie 
vergleichenden Anmerkungen zu den 
Landespersonalvertretungsgesetzen / Lothar Altvater, 
Eberhard Baden, Sebastian Baunack, Peter Berg, Martina 
Dierßen [und 5 weitere]. - 12., überarbeitete und aktualisierte 
Auflage. - Frankfurt am Main : Bund Verlag, 2026. - 2451 
Seiten . - (Kommentar für die Praxis) 
ISBN 978-3-7663-7508-7 - ISBN 3-7663-7508-3 

 

Signatur K DE E 17.02. 37(9)  
 
Fricke, Detlef: Niedersächsisches Personalvertretungsgesetz : 
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften / Detlef Fricke, Martin Bender, Martina Dierßen, 
Christine Matern, Karl Otte, Klaus Thommes. - 9., 
überarbeitete und aktualisierte Auflage. - Frankfurt am Main : 
Bund-Verlag, 2026. - 898 Seiten . - (Basiskommentar) 
ISBN 978-3-7663-7510-0 - ISBN 3-7663-7510-5 

 

Signatur K DE E 19.01. 33(7)  
 
Arbeitsgerichtsgesetz : Kommentar : mit Verfahren vor 
BVerfG/EuGH/Einigungsstelle/Kirchen-Arbeitsgerichtsbarkeit / 
herausgegeben von Dr. Norbert Schwab, Prof. Dr. Stephan 
Weth [und 14 weitere]. - 7. Auflage. - Köln : ottoschmidt, 2026. 
- XIX, 2229 Seiten 
ISBN 978-3-504-42683-5 - ISBN 3-504-42683-7 

 

Signatur K DE E 22. 57  
 
Genz, Florian Martin: Schwarzarbeit und Versicherung : eine 
Untersuchung der „Ohne-Rechnung-Abrede“ und deren 
Auswirkungen auf Dritte unter besonderer Berücksichtigung 
der Sach- und Haftpflichtversicherung / Florian Martin Genz. - 
Karlsruhe : Verlag Versicherungswirtschaft, 2025. - XL, 478 
Seiten . - (Versicherungswissenschaft in Hannover ; Band 29) 
ISBN 978-3-96329-546-1 - ISBN 3-96329-546-5 
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Signatur K DE E 25. 14  
 
Müller, Stefan: Künstliche Intelligenz im Arbeitsverhältnis : 
Rechtshandbuch zum Einsatz von KI im Arbeitsrecht / Dr. 
Stefan Müller (Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Leipzig), Dr. Marc Becker (Rechtsanwalt, Leipzig), Dr. Michael 
Funke (Rechtsanwalt und Fachanwalt für 
Informationstechnologie, Berlin). - 1. Auflage. - Baden-Baden : 
Nomos, 2026. - 289 Seiten . - (NomosPraxis) 
ISBN 978-3-7560-1983-0 (Print) - ISBN 3-7560-1983-7 

 

Signatur K DE G 01. 218  
 
Lehning, Luisa: Mehrdimensionale Diskriminierungen : 
rechtliche Erfassbarkeit von Intersektionalität und 
Benachteiligungs-strukturen am Beispiel von Art. 3 Abs. 3 GG 
/ Luisa Lehning. - 1. Auflage. - Tübingen : Mohr Siebeck, 
2026. - 314 Seiten : Illustrationen . - (Studien und Beiträge 
zum öffentlichen Recht ; 74) 
ISBN 978-3-16-170576-2 - ISBN 3-16-170576-9 

 

Signatur LFC 83  
 
Krotov, Daniel: Verfassungs- versus Fachgerichtsbarkeit im 
europäischen Gerichtsverbund : ein Rechtsvergleich zwischen 
Deutschland und Frankreich / Daniel Krotov. - Tübingen : 
Mohr Siebeck, 2026. - XXXVI, 394 Seiten . - 
(Verfassungsentwicklung in Europa ; 30) 
ISBN 978-3-16-200180-1 - ISBN 3-16-200180-3 

 

Signatur M n. 7  
 
Festschrift für Stefan Nägele : zum 70. Geburtstag / Gallner, 
König [Hrsg.]. - Baden-Baden : Nomos, 2026. - 695 Seiten :  
1 Porträt, Illustrationen 
ISBN 978-3-7560-3519-9 - ISBN 3-7560-3519-0 

© Die Copyright-Rechte der Bilder unterliegen den jeweiligen Verlagsseiten. 


